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筑紫郡那珂川町
製造業、卸売・小売業
着物製造卸、小売販売、催事企画・運営
昭和５１年（創業年　明治３０年）
５０人（うち６５歳以上５人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。
以降、希望者全員働ける限り再雇用）

■伝統工芸士は宝
　博多織は770年もの歴史を持つ福岡が誇る伝統的工芸品です。この博多織に長く携わり、高度な技
術・技法を持つ伝統工芸士は当社の宝です。何十年もの経験を積んだ手から産み出される作品は本当
に美しく見事です。
　その仕事ぶりも若手のお手本です。若手からの相談に真剣に応じる姿が見られ、知識や技術を次世
代につないでくれています。健康に気を付けて、ずっと働いてほしいと思います。

高齢者雇用の背景

株式会社岡野
～伝統工芸を未来につなぐ～

①博多織の世界に入り、50年になります。平成19年に伝統工芸士になって「自分が頑張ってき
たことが認められた。」と思いました。「自分でも着物を着ないといけない。そうして初めて自
分の物になる。」との社長の言葉から、休日には着物で外出するようになりました。
②45年前にこの世界に入り、平成20年に伝統工芸士の認定を受けました。この仕事の良いとこ
ろは、技術を身につければ、どこにいても仕事ができる事だと思います。同年代が多い職場で楽
しく仕事をしています。

①白木タヤ子さん（７３歳）　②内田美知恵さん（７２歳）ひ と こ と

■伝統工芸士の誕生を強力に後押し
　当社には7人の伝統工芸士がいます。伝統工芸士の認
定を受けた方には伝統工芸士手当を支給しますので、経
験を積んだ方には何歳であっても挑戦してほしいと思い
ます。会社で認定試験対策の勉強会を開催したり、受験
費用を負担するなど、取得に向けた後押しをしています。
伝統工芸士の勉強会への参加費用も会社が負担していま
す。

■人生のステージに合わせた働き方
　若い時にパート勤務で始めた人も望めば正社員になる
ことができます。
　逆に高齢になってフルタイムが辛くなれば短時間にす
る、というように一人一人の状況に合わせた無理のない
働き方が可能です。
　高齢者は自分の経験から子育てなどの大変さに理解が
ありますし、若い世代は高齢者の体力的な部分でのフォ
ローができます。互いに思いやりの気持ちで、自然に助
け合う雰囲気が作られています。

高齢者雇用に係る取り組み
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古賀市薬王寺
製造業、鉄道関連事業
レールボンド製造・販売、
鉄道信号工事、レールメッキ工事等
昭和４１年
５０人（うち６５歳以上１２人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。
以降、働ける限り再雇用）

■高齢従業員の活躍
　当社は、創業以来、一貫して鉄道関連事業を手掛けてきました。列車の安全運行を足元から支える
誇りを持って、安全・安心の技術を追求し続けています。工事からメーカーへ事業展開した根底にも
その精神がありました。当社の主力製品「レールボンド」は「人にもレールにも優しい」材料、工
法を目指して開発したもので、第5回ものづくり日本大賞優秀賞、などを受賞することができました。
この「レールボンド」の自社製造においても、技術と経験を持つ高齢者が製造ラインの立ち上げか
ら生産管理まで力を発揮しています。
　鉄道関連事業という特殊な仕事において、経験、知識を蓄えた人材は大変貴重な存在です。70歳
を超えて今なお現役で活躍してもらっている従業員も複数おり、工事管理でお客様との折衝や信号工
事の現場などを任せています。

高齢者雇用の背景

■高齢従業員への期待
　高齢従業員の知識、技術、経験は得難いものです。社
内の安全事故防止会議では事故の背景、今後の事故防止
策への対応策などを議論してもらい、社員への安全教育
を担当してもらっています。加えて、鉄道法、危険予知
など新入社員教育もお願いしています。技術だけでなく
高い指導力を持つ高齢従業員には、今後もさまざまな課
題解決に力を貸してもらいたいと考えています。

■体力面への配慮と対応
　高齢従業員に対しては、体力を必要とする工事現場の
作業から「列車見張り」業務へ変更するなど、体力面での軽減を図っています。「列車見張り」は工
事中の作業員に列車の接近を知らせるもので、資格や経験も必要な工事の安全に欠かせない重要な業
務です。
　また、今後の働き方について、生産管理などの業務で在宅勤務の体制を作っていく事を検討中です。
在宅で仕事ができれば、高齢者を始めとして、全従業員にとっても働きやすい環境づくりができると
思います。

高齢者雇用に係る取り組み

株式会社昭和テックス

会社と共に　吉永克美代表取締役会長

レールボンドを自社製造するために67歳で入社し、平成29年5月、無事に工場を稼働することが
できました。始めるまでは不安もありましたが、あっという間の充実した3年間でした。現在は
工法の確立や生産管理システムなどに携わっています。今後はそれらを若手に引継ぎ、技術の受
け渡しを終えるまでが自分の仕事だと思っています。

岩下哲男さん（７０歳）ひ と こ と

～高齢者の技術、経験を会社の力に～

博多織伝統工芸士　左 白木さん　右 内田さん

工房の皆さん

製造ライン、生産管理を担当する　岩下さん
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