
■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容
■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

飯塚市横田
医療・福祉
病院、老人保健施設等の運営
昭和６２年
２５０人（うち６５歳以上２８人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。
以降、働ける限り再雇用）

■センター利用で積極的に高齢者を採用
　看護補助の仕事を中心に高齢者を積極的に雇用しています。センターの紹介で採用した高齢者も多
く、食事の下膳や印刷物コピーなど、病院内のこまごまとした仕事に従事してもらっています。皆さ
んとても元気で若々しく、欠勤することもシフトに穴を空ける事もありません。
　看護師や事務の職員は若い年代が多いですが、孫くらいに歳が離れているのがかえってうまくいく
ようで、仲良く仕事をしてもらっています。
　人手不足が深刻化する中、職員を雇用しようとしても応募も思うように集まらない状況下で、病院
業務を下支えしてくれるありがたい存在です。

高齢者雇用の背景

医療法人社団 親和会
共立病院

平成28年にセンターからの紹介で看護補助として働き始めました。センターの担当の方には面接
の同行までしてもらい、きめ細かい対応にとても安心できました。
仕事も皆さん親切に教えてくださって、とても働きやすい職場です。短時間の勤務のうえ、きち
んと休みもとれますし、病院が職場なので、健康面でも何かあった時には頼りになります。
一人で家にいても気が滅入るばかりだったのですが、仕事を始めてから、友達もできて楽しく充
実した生活になりました。

看護補助　山本惠子さん（６７歳）　ひ と こ と

～高齢者雇用で業務効率アップ～
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直方市頓野
生活関連サービス業・不動産業
スイミングスクール、スポーツクラブ経営、不動産業
昭和３１年
５０人（うち６５歳以上１０人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。
以降、必要に応じて再雇用）

■豊かな経験と資格に期待
　スイミングスクールの送迎バスの運転手を採用したのが、高齢者雇用のきっかけです。経験豊富な
路線バス運転手出身の方ばかりで、丁寧安全な運転で安心して任せることができます。
　高齢者でも健康な方が多く、最高齢のスイミングコーチ中村先生は「高齢者でもこんなに元気」の
象徴的存在です。豊かな経験と資格を生かし、活躍してもらいたいと考えています。

高齢者雇用の背景

■希望、健康に配慮した勤務体制
　定年後の方を主に採用しているため、健康面には配慮
が必要だと考えています。健康診断後の再検査にも会社
から勧奨し、必ず行ってもらっています。
　高齢のコーチは本人の希望通りの時間帯で、勤務をお
願いしています。
　また、運転手は固定の送迎コースを担当してもらって
います。残業もありません。送迎30分、休憩15分とい
うように送迎の度に休憩を入れ、ゆとりある無理のない
勤務体制にしています。

高齢者雇用に係る取り組み

直方スイミングスクール・アクアメッツスポーツクラブ
（株式会社野上グループ）

～元気な高齢者に活躍の場を～

①直方市水泳協会のボランティアをしていたことからご縁があり55歳の時に入社しました。今は週２回
高齢者向けの水中歩行のクラスを受け持っています。入社して30年近くになりますが、好きな事、楽しい
事を仕事にできる喜びを感じています。
②62歳の時、以前勤めていた会社の先輩に紹介されて入社しました。送迎の仕事は「安全第一」です。体
力的にも無理のないシフト、運行計画を組んでいただき、とても感謝しています。自分も健康で働くために、
毎日8000歩を目標に歩いています。75歳まで働くことを目指し、一年一年頑張っていこうと思います。

ひ と こ と

■業務の切り分けによる効率化
　看護師、介護士が行っていた仕事のうち、リネン交換、
使い捨て手袋や紙おむつの補充など、細かな雑事を切り
出し、高齢職員に引き受けてもらっています。看護師や
介護士などが本来の業務に専念する事ができるようにな
り、仕事の効率があがりました。

■長く元気に勤めてもらうために
　家庭の状況や希望などをきちんと聞き取り、勤務時間
などの希望にはできるだけ配慮するようにしています。
また、当病院のある地域は公共交通機関の便があまり良
くありません。高齢職員は自家用車通勤ができない人も多いため、バスの運行時間に合わせた勤務時
間にするなど柔軟に対応しています。
　また、6月、12月には、病院の業績、本人の勤務日数及び勤務時間に応じて、少額ではありますが
ボーナスを支給し、モチベーションアップにつなげています。

高齢者雇用に係る取り組み

看護補助　山本さん

①中村強留さん（８３歳）　②栗原敏一さん（７２歳）

スイミングコーチ 中村さん

送迎バス運転手 栗原さん
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