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■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容

■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

遠賀郡岡垣町
製造業
半導体製造装置関連部品、ロボット部品、
各種機械部品製造
昭和３９年
１１１人（うち６５歳以上１２人）
定年６５歳（６５歳以降、希望者全員働ける限り
再雇用）

■高い専門知識と丁寧な仕事ぶり
　高齢従業員は高い専門知識と経験を持っており、定年後もなお意欲的に働いてくれています。若い
従業員からの信頼も厚く、貴重な人材です。
　また、パート従業員としても高齢者を新規雇用し、工場内の軽作業をしてもらっています。完成し
た部品の研磨、梱包などの出荷前作業です。アルミ製の部品は傷つきやすく、取り扱いには細心の注
意が必要ですが、丁寧な仕事ぶりで安心して任せることができます。

高齢者雇用の背景

■職場での役割を実感
　整った環境で生産性を向上させていくために、改善活
動を推進しています。5名程度のグループを作り、グ
ループ独自にテーマを決め、3か月サイクルで研究を
行って成果を発表します。グループのメンバーには高齢
従業員も入り、サポート役としてヒントを出したり、ア
ドバイスをしたりします。自らに期待されている役割を
実感できるので、仕事への意欲が落ちることはありませ
ん。

■快適な職場環境とコミュニケーションの充実
　工場では全体に冷房、暖房を入れ、快適な環境を保つ
ようにしています。重量物の移動にはクレーンやリフトを使用するので、足腰への負担もほとんどあ
りません。
　また、社長から率先して、従業員とのコミュニケーションを大事にしています。忘年会、新年会は
もちろん、年に一度の家族ぐるみのバスハイクは大きな行事です。加えて、社長と誕生月の従業員に
よるお昼の食事会では普段接点のない者同士の交流も広がり、居心地の良い会社になっています。

高齢者雇用に係る取り組み

株式会社中島ターレット

①正社員として入社して１１年。購買を担当し、原材料や工具の仕入れを行っています。社長はいつも気
さくに従業員に声を掛けてくれ、大事にされていると実感できます。仕事で規則正しい生活を送ること
ができるので、まだまだ頑張りたいと思います。
②会社設立時から正社員として勤めています。先代の社長を含め、４人でスタートした会社と共にずっと
過ごしてきました。明るくて気持ちよい会社です。若い人もまるでお母さんのように慕ってくれて、とても
嬉しく思っています。

①土田守さん（７１歳）　②右田京子さん（７１歳）ひ と こ と

～コミュニケーション重視で意欲も向上～

■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容
■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

嘉穂郡桂川町
社会福祉、介護事業
障がい者福祉サービス事業
平成１５年
５０人（うち６５歳以上９人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。
以降、一定の条件のもと再雇用）

■まじめにこつこつ、その姿に頭が下がる
　センターを知って利用を始めたことをきっかけに60歳以上の高齢職員の雇用が少しずつ増え、現
在では職員の三分の一を占めるまでとなりました。
　こつこつとまじめに仕事に取り組む姿を見ると、20年、30年前に出会い、共に働くことができて
いたら、どんなにありがたかったことかと思います。
　利用者の方や若い職員にも家庭的な優しさで接する姿は施設の大事な支え手として、欠くことはで
きません。これからもずっと働いてもらいたいと思っています。

高齢者雇用の背景

■本人の希望を優先
　本人の希望を第一に考えて、仕事をしてもらっていま
す。年二回の面談に加え、月に一度上司に自己評価や反
省点などを提出する中から、仕事内容や勤務時間の悩み
などを把握するようにしています。仕事内容に不安があ
れば、別の仕事を体験してもらった上で変更するなど、
柔軟な対応をとっています。

■施設全体での助け合い
　若手職員には高齢職員の役割について説明するととも
に、行き届かないところをさりげなく助けてくれる高齢
職員が、どれだけありがたい存在であるかを伝えるよう
にしています。若手職員もそれに応え、高齢職員に配慮
し、施設全体での良い協力体制ができています。

高齢者雇用に係る取り組み

社会福祉法人 ひなの家
～施設を支える優しい手～

ひなの家　玄関ホール

①６７歳の時に就職し、パン工房で主にサンドイッチの製造を担当しています。今では量らなくても具材
のグラム数が分かるほどに慣れました。施設長を始め、職員も利用者の皆さんも親切で感謝しています。
元気なうちは働き続けたいと思っています。
②平成２９年１月、センターからの紹介で就職しました。初めはパンの配達業務だったのですが、今は主に
利用者の方の施設外就労の送迎や見守りの仕事をしています。土日はお休みなので趣味との両立もで
き、充実した日々を送っています。

①鐘ヶ江富子さん（６９歳）　②辻敏英さん（６３歳）ひ と こ と

左 購買担当 土田さん、右 会社設立時からお勤めしている 右田さん

パン工房勤務　鐘ヶ江さん

利用者の方の送迎・見守り　辻さん


