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　年齢に関わりなく活躍し続けることができる「70歳現役社会」の実現を
目指して、平成24年に設置した「福岡県70歳現役応援センター」は、①高齢
者の活躍の場の拡大、②就業・社会参加支援、③意識改革、④ふくおか子育て
マイスターの拡大の4つの機能を備えています。
　また、より身近な地域でセンターをご利用いただくため、「福岡オフィス」
をはじめ県内4か所にオフィスを設置しています。

･　高齢者雇用の有用性、助成金制度等を説明し、「70歳以上まで働ける制度」（定年廃止、定年延長、継続雇用）
の導入について企業に働きかけています。（県入札参加資格審査における加点制度があります。）
・　高齢者雇用を進める企業の優良事例を紹介しています。
・　企業を訪問し、高齢者に特化した求人の開拓をしています。

福岡県７０歳現役応援センターについて

●　事業主の方へ　　　　～ 経験や技術を持った人を探したい ～

高齢者の皆さんの活躍の場を拡大�

・　専門相談員が高齢者の経歴や技能、希望を聞いて、再就職やNPO・ボランティア活動など、多様な選択肢を
提案します。
・　希望に応じて、コーディネーターが就職のあっせんを行うほか、履歴書や面接の指導を行っています。　

高齢者の皆さんの就職や社会参加を支援�

・　企業経営者、人事労務担当者を対象に、高齢者雇用の優良事例や助成金制度等について説明する企業向け
セミナーを開催しています。
・　中高年従業員を対象に、生涯現役で活躍するための準備等について説明するセミナーを開催しています。

各種セミナーを開催�

・　豊かな経験を持つ高齢者に地域の子育て現場で活躍してもらうため、最新の保育知識に関する研修を県が
実施して修了者をマイスターに認定。研修や認定手続きなどの情報提供をしています。

当センターの登録者の中から、企業の皆様のご希望に合う方を無料でご紹介します。
コーディネーターが採用のお手伝いから採用後のフォローまで行います。安心してお任せください。
お気軽にご相談を。

「ふくおか子育てマイスター」の拡大を支援�

月～金曜日　9:30～１８:００　※祝日及び年末年始除く
福岡県７０歳現役応援センターお問い合わせ先

福岡市博多区博多駅東１－１－３３　はかた近代ビル５階
Tel.092-432-2512福岡オフィス

北九州市小倉北区船場町２－１０　近藤会館４階
Tel.093-513-8188北九州オフィス

久留米市天神町８番地　リベール４階
Tel.0942-36-8355久留米オフィス

飯塚市本町７－２５　三協木村ビル１階（本町商店街）
ご利用時間9:30～12:00、13:00～18:00

Tel.0948-21-6032飯塚オフィス

70歳センター 検索

QRコード

■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容
■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

北九州市戸畑区牧山海岸4-48
小売業
ガソリンスタンド
昭和30年（創業年 大正14年）
140人（うち65歳以上120人）
定年60歳（希望者全員６５歳まで再雇用。
以降、75歳まで働ける限り再雇用）

■未経験者はゆっくりスタート　
　新たに雇用する方は、ほぼ未経験者です。そのため、２時間程度の勤務から始め、少しずつ時間を延ばし
て仕事を覚えてもらいます。店長や先輩従業員がマンツーマンで、給油の仕方や接客マナー、スタンド内の
ルールなどを丁寧に指導。１か月以上かけてゆっくり慣れてもらいます。
■仕事のシンプル化で負担を軽減
　当社のスタンドはフルサービスではなく、給油と精算業務に特化して従業員の負担を軽くしています。さ
らに、自動精算機を各スタンドに導入中で、仕事のシンプル化も進めています。車の窓ふきなどのサービス
は行いませんが、より丁寧な接客と少しでも安く提供できるガソリンスタンドを目指しています。
■資格取得のすすめ
　危険物取扱者乙種４類の資格取得を呼び掛けており、従業員の半数程度は資格を持っています。資格
取得に向けた講習会や試験、取得後の保安講習の費用については補助をしていますし、取得後は時給も
アップするので、積極的にチャレンジしてもらいたいと考えています。

　センター（※）の紹介で入社して１年。前職とは全く違う分野で
新鮮な気持ちで仕事をしています。足腰への負担を心配してい
ましたが、先輩の「半年たてば、慣れるよ。」という言葉どおり気
にする必要はありませんでした。週３～４日、１日５～７時間の勤
務は、自分にとって丁度良い働き方です。仕事を始めてから風邪
をひかなくなり、働くことは健康に良いと実感しています。従業
員は同年代ばかりで居心地がよく、体力があるうちはまだまだ
仕事を続けようと思います。

九販石油 株式会社

ひとこと

高齢者雇用に係る取組み

一貫して高齢者を雇用　
　当社は、北九州市を中心に10店舗のガソリンスタンドを経営しています。16～17年前、高齢社会に突
入した時代背景から「高齢者の雇用の場」を作ろうと、当社のＯＢと新たに雇用した高齢者で休止していた
スタンドを再開させました。当時から一貫して高齢者を雇用し、現在もスタンドの従業員は、店長以外、全員
高齢者です。責任感を持ち、社会経験を積んだ人間的に成熟した人ばかりで、やりがいや生きがいを持っ
て仕事に取り組んでいます。

高齢者雇用の背景

高齢者が運営するガソリンスタンド

新鮮な気持ちで働いています、と佐田さん

佐田 達夫さん（70歳）

※ センター：福岡県70歳現役応援センターの略


