
12  高齢者雇用企業事例集 高齢者雇用企業事例集  13

■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容
■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

中間市中間1-8-7
製造業
電気絶縁用マイカ製品、関連製品販売
昭和24年（創業年　昭和7年）
196人（うち65歳以上17人）
定年60歳（希望者全員65歳まで再雇用。
以降、一定条件のもとに再雇用）

■若手従業員とのペアで負担軽減とノウハウ伝授
　仕事内容の見直しで高齢従業員の負担を軽減するだけでなく、健康面に配慮し、一人で作業することが
ないよう若手従業員とペアを組んで仕事をしています。若手従業員はフォークリフトでの運搬など体力が
必要な業務を行い、高齢従業員はこれまで培った技術や知識などのノウハウを現場で若手従業員に継承
しています。
■工場内の作業環境を整備
　工場内の冷暖房が効きにくい場所には、夏はスポットクーラー、冬はストーブを設置して、できるだけ快
適に過ごせるようにしています。今年、工場の建設を記念して制服を新調。安全性向上のため夏の作業服
を半袖から長袖に変更しましたが、ファン付きの作業服を導入したので、猛暑でも快適だと従業員からは
好評です。

　勤続67年、最年長の従業員になりました。
　定年までは宮田工場で、現在は、中間工場で輸出用梱包作業に従
事しています。製品に合わせて木製のパレットや枠組みを作成し梱包
するのですが、船便で荷崩れしないようにするには経験やコツが必
要で、そのノウハウを若手従業員に伝えながら作業しています。
　妻や子など家族もこの会社で働いており、第二の我が家のようで
す。趣味を楽しみつつ、睡眠をしっかりとるなど健康にも気を付けて、
まだまだ働こうと思います。

株式会社 岡部マイカ工業所

ひとこと

高齢者雇用に係る取組み

■高齢従業員は技術伝承の指導者
　当社は、創業当時からマイカ製品を製造しています。マイカは日本名を雲母といい、古くから電気機器の
絶縁材料として重要な役割を持ち、高電圧機器から家庭用電化製品まで広く使われています。
　当社の理念は「明るく、元気に、楽しく」。現場で汗を流して働く従業員を一番に考え大事にしています。
定年で会社を去る人はおらず、「朝、出勤したくなる会社」であり続けたいと、ともに目指しています。従業員
が高齢化している現実はありますが、元気で経験や知識・技能を持っている従業員にずっと働いてもらい
たい、また、後進にもそれらを継承してもらいたいと思っています。

高齢者雇用の背景

高齢従業員の豊富な経験と知識、技能は重要な戦力

元気に頑張る最年長従業員の宮崎さん

宮崎 良彦さん（83歳）
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宗像市鐘崎79-6
宿泊・飲食サービス業
国民宿舎
昭和52年
45人（うち65歳以上9人）
定年60歳（希望者全員65歳まで再雇用。
以降、働ける限り再雇用）

■自分のペースで無理なく働く
　とにかく無理は禁物。高齢従業員には、健康に留意してマイペースで頑張ってもらっています。
　当宿の和室の宴会場では、座敷用のテーブルと椅子を使用し、お客様はもちろん従業員の体への負担
も少なくしています。また、お客様のことを考えて新調した寝具が軽量だったため、結果的に従業員の持ち
運びが楽になり、負担軽減につながったという嬉しい効果もありました。
　従業員の仕事内容や家庭の事情は様々です。例えば、バスの運転手については送迎時間に合わせた出
勤を可能にするなど、勤務時間については、従業員の希望を聞きながら柔軟に対応しています。
■従業員同士のコミュニケーションを大切に
　半年に一度、従業員の研修会を実施しています。その日は臨時休業にして、全従業員が接遇やサービス
技能、防災に関することなどを学びます。研修会の後は、懇親会で従業員同士の交流を図っています。皆の
顔が見える楽しい職場です。

　前職は異なる３人ですが、ここでは送迎バスの運転手として一緒
に働いています。
　運転手の仕事で一番大事なのは安全です。安全運転は当たり前。
日頃から、時間に余裕を持って行動する、睡眠をしっかりとる、飲酒
に気を付けるなど運転に支障が出ないよう心掛けています。
　送迎の待機時間中は、館内の清掃や修理などの仕事を手伝って
いますが、無理をしないようにと休憩を優先してくれるので職場の
皆に感謝しています。おかげさまで事故ゼロを更新中です。

沖ノ島を望める宿 国民宿舎ひびき

ひとこと

高齢者雇用に係る取組み

■地元の人の雇用の場として
　国民宿舎ひびきは、玄界灘を一望する地に建ち、地元の人にも親しまれている宿です。天気の良い日に
は、遥か水平線に世界遺産の「沖ノ島」を見ることができます。
　当宿には20年、30年と勤めている従業員が多く、長年この宿を支え続けてくれていることをしみじみあ
りがたいと感じています。
　宿の仕事は、料理の下ごしらえや盛り付け、館内の清掃など、資格や経験がなくてもできるものがたくさ
んあります。年齢に関わらず働ける場として地元にも貢献できればと思います。
※「沖ノ島」は2017年「神宿る島」宗像・沖ノ島と関連遺産群の一つとしてとして世界遺産に登録されました。

高齢者雇用の背景

地元の宿を支える高齢従業員

事故ゼロ運転手の篠原さん、香下さん、谷口さん

香下 次夫さん（79歳） 谷口 仁さん（76歳） 篠原 正敏さん（73歳）


