
業務の内製化でより長く働けるように

所 在 地　　宗像市

業　　種　　社会福祉施設

事業内容　　障害者福祉施設及び高齢者福祉施設の運営

設 立 年　　平成7年

従業員数　　93人（うち65歳以上の従業員数 15人）

高齢者雇用制度
　定年60歳（希望者全員70歳まで継続雇用、非常勤は
　年齢上限なし）

社会福祉法人宗像福祉会

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

丁寧さや細やかさが欠かせません
　当法人は、重度の身体障害者の方を支援する「むなかた苑」、高齢者の方を支援する「しあわせ」など
の施設を運営しています。『高齢者を積極的に雇用する』というより、高齢者を雇用することは当たり前
のことだと思っています。高齢職員が持つ仕事の丁寧さ、気遣いの細やかさが当法人には必要であり、
介護や清掃、利用者の送迎など多くの部署で高齢職員が従事しています。

高原施設長から

　当法人では、施設の様々な現場に高齢の職員がいます。高齢といっても、決して年齢を感じさせず、
豊かな経験に基づく仕事ぶりは非常に心強いです。今後も新たな取り組みを進めていく中で経験豊富
なスタッフたちの存在はなくてはならないものです。

シニア従業員とのペア就労
　近年、経験のない新人職員が多くなっていく中で、どの
ようにしてキャリアを積ませていくかが課題となって
いました。当法人では、一つひとつの作業のマニュアル化
と併せて、新人職員と経験豊かな高齢職員を組ませる
『ペア就労』で、より細やかな指導を現場で行うようにして
います。これにより、新人職員が安心してキャリアアップ
を図ることができています。

業務を内製化し新たな仕事を創出
　高齢職員の丁寧な仕事ぶりを生かすため、洗濯業務を
施設内で行っています。仕上がりには、施設利用者からも
高い評価を得ています。
　また、この業務は短時間のシフトを組んでいるので、
短時間勤務を希望する高齢従業員のニーズにも応えてい
ます。

ひ と こ と

施設内でも高齢職員が活躍しています


