
豊富な経験と働きがいで高齢者をサポート

北九州福祉サービス株式会社

高齢者雇用制度

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

所 在 地
業 種
事業内容

設 立 年
従業員数

北九州市小倉北区
福祉介護
ホームヘルパー、デイサービス、グルー
プホームの運営、福祉用具のレンタル等
平成11年
７８０人（うち65歳以上  164人）

定年65歳
（以降も意欲があり健康な限り継続雇用）

専門職としての知識・技術は健在
当社は、幅広い福祉サービスと信頼を提供する企業を目指しており、その主力である訪問介護事業には
介護の知識と技術を備えたヘルパー資格者が約６００名所属しています。65歳を超える方も２割以上おり、
活躍しています。ベテランのヘルパーには、長年培ってきた介護技術や生活支援のノウハウが数多く蓄積
されています。経験豊富なヘルパーならではのサービスは、高齢者の自立した生活を支えるため、当社に
欠かせないものです。

柔軟な働き方
当社では65歳以降も嘱託職員として引き続き勤務して
もらっています。65歳までと職務内容が変わらなければ
給与は変わらず、勤務評価の高い職員は昇給も行っていま
す。また、個々の希望に応じて、勤務日数や勤務時間を調
整するなど、様々な働き方に柔軟に対応しており、できる
だけ長く働ける環境づくりに努めています。
現在の最高齢は83歳で、ヘルパー職としてのやりがい
を感じながら日々の活動を続けており、担当しているお客
様からは「気持ちが通じるので、家に来てくれる日が楽し
み」と感謝されています。

介護職として培った専門性と個々人の人生経験を生かし、お客様に寄り添う質の高いサービスを提
供していただいています。とてもパワフルな職員が多く、今後もその力を生かして健康で本人が希望
する限りは働いてもらいたいと思います。

心を込めて生活支援を行う小林さん（71歳）（左）

久保田総務部長から
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