
02　橋本食品株式会社
03　北九州福祉サービス株式会社
04　九州建物管理株式会社
05　株式会社吉勝
06　株式会社朝日ビルメンテナンス
07　株式会社ジャパロジ
08　有限会社タカ
09　渡辺鉄工株式会社
10　株式会社ハダ工芸社
11　のこのしまアイランドパーク
　　（久保田観光株式会社）

12　筑豊製菓株式会社
13　株式会社伊都安蔵里
14　有限会社ケースワーク
15　豊津まちづくり有限会社
16　セブン - イレブン八幡春の町店
17　株式会社梓書院

「福岡県70歳現役応援センター」について
　「福岡県70歳現役応援センター」は、全国初の“高齢者のための総合支援拠点”
として平成24年４月にＪＲ博多駅そばにオープンしました。
　当センターでは、高齢者の活躍の場の拡大や、就業・社会参加支援などに取り
組んでいます。

高齢者の活躍の場を拡大
○ センター職員が企業を訪問し高齢者に特化した求人を開拓します。
○ 企業へ「70歳まで働ける制度」（定年後70歳までの継続雇用制度、定年
延長、定年廃止のいずれか）の導入を働きかけ、「70歳まで働ける企業」を
拡大します。

就業・社会参加支援
○ 専門相談員が、高齢者の経歴や技能、希望などを丁寧に聴き、一人ひとりの希
望にあった再就職やＮＰＯ・ボランティア活動など、多様な選択肢を提案・
仲介します。

○ 雇用条件などについて企業との調整を行うとともに、就職後の定着支援も実施
します。

接客力の高さが会社の戦力

橋本食品株式会社

高齢者雇用制度

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

所 在 地
業 種
事業内容
設 立 年
従業員数

北九州市門司区
製造業、卸売・小売業
食肉の販売、惣菜・すしの製造・販売
明治36年
210人（うち65歳以上  41人）

定年60歳（希望者全員65歳まで継続雇用。以降も意
欲がある限り継続雇用）

高い接客力により売り上げ向上
高齢従業員は、店頭で対面販売を担当してもらっています。接客力の高さが求められる中で、高齢従業
員はお客様との会話のやり取りが非常にうまく、売り上げにも大きく貢献してくれます。
当社は、会社理念で「明るい接客」を第一に掲げていますが、まさに高齢従業員が先頭に立ってそれを
実践してくれています。

会社の戦力として
店での接客は立ち仕事なので、従事する高齢従業員は希望により短時間勤務で働いてもらっています。
毎日の朝礼の時には体調を確認して店に出てもらうようにしています。「高齢者だから」というより、
「会社の戦力」として、健康に注意し、長く元気で働いて
もらうことに気を配っています。

モチベーション維持に繋がる表彰制度
毎年、正社員やパートに関わらず、最も会社に貢献した
社員を「最優秀社員」として表彰する制度を設けていま
す。短時間勤務のパート社員として働く70歳の藤田さん
は、今まで３回受賞しています。人当りのよさやお客様と
のコミュニケーション能力の高さを充分に生かしてもらっ
ているからこそだと思います。
また、この表彰制度は定年後も元気でがんばろうという
モチベーションの維持に役に立っていると思います。

現在の社長は４代目ですが、２代目の時から今まで続けて働いています。お客さんとの会話がとて
も楽しいです。事故で長期間お休みをいただいたことがありましたが、会社が待っていただき、復帰
できました。本当に感謝しています。表彰を３回も頂けたのは周りで支えていただいた会社の皆さん
のおかげだと考えています。まだまだ元気に働きたいと思います。

店頭ではつらつと働く藤田さん

藤田さん（70歳）から
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