
高い技術力の有効活用

筑豊製菓株式会社

高齢者雇用制度

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

所 在 地

業 種

事業内容

設 立 年

従業員数

飯塚市

製造業

菓子製造

昭和49年

63人（うち65歳以上  ５人）

定年60歳（希望者全員65歳まで再雇用。以降も意
欲がある限り継続雇用）

高い技術力を生かして
当社はキャンディやキャラメル、スナック菓子、和菓子等を生産している会社です。
鏡餅やひし餅などの季節商品の場合、短期間に大量に作る必要がありますが、高齢従業員は作業が速く
正確なので、非常に助かっています。また、落雁など、作るのが難しいお菓子も熟練の技術で非常に美し
く仕上げてくれます。
高齢従業員の技能なくしては、当社のお菓子は生まれてこないと考えています。

自由な働き方
当社では65歳以上の従業員については、働き方を決めていません。
繁忙期でなければ、本人の希望により１か月以上の休みも取
ることができます。体力と相談しながら、無理をせず、できる
限り長く働いてもらいたいと考えているため、高齢従業員の要
望に可能な限り沿うようにしています。

技術力、働く姿勢
就業意欲を維持するためにも、当社では、60歳を超えても極
端に給与を下げることはしていません。当社のお菓子は、長く働
いてもらっている高齢従業員の技術に支えられているとの考えから
です。
また、自分で高い目標を設定し黙々とお菓子づくりに取り組む高
齢従業員の働く姿勢は、若手のお手本として高く評価しています。

高齢従業員には、初代社長の時からお菓子の生産現場で活躍してもらっています。技術力が高く、
お菓子作りの速さは群を抜いており、当社にはかけがえのない存在です。今後も健康に気を付けて長
く働いてほしいと思っています。

確かな技術に裏付けられたお菓子作り

村里代表取締役社長から

豊かな自然景観のなかで高齢者の活力を生かしたパーク運営

のこのしまアイランドパーク
（久保田観光株式会社）

高齢者雇用制度

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

所 在 地

業 種

事業内容

設 立 年

従業員数

福岡市西区能古島

レジャー業

「のこのしまアイランドパーク」の運営

昭和41年

42人（うち65歳以上  ５人）

定年65歳（以降も希望者全員パートとして継続雇用）

地元に根差したパーク運営
当社は博多湾に浮かぶ能古島で島の景観を活かした自然公園「のこのしまアイランドパーク」を運営し
ています。
昭和44年の開園以来、これまで沢山の方に来園いただきましたが、これも社員やパート・アルバイトと
して長い間働いていただいたスタッフのおかげです。これからもできる限り長く働いてもらいたいと考え
ています。

いつまでも元気に働いてもらうために
年齢へのこだわりはなく、元気であれば定年後も長く勤めてもらいたいと考えています。
高齢者の方でも年齢に関係なく、現役の時と同じように
仕事をしてもらっています。高齢者には様々な技術を持っ
た方が多く、またとても根気強く働いていただけるので、
季節ごとにお花の植替えや樹木の手入れが必要な当園にと
って重要な戦力です。
ただ、健康面には配慮して、本人の希望を聞いてローテ
ーションを組んだり、休憩をきちんととってもらうように
しています。
また、バーベキュー大会など、お疲れ様会を年に２～３
回開催し、従業員間の交流を深めています。

高齢者の方は長い人生経験で培われた技術、知恵を持っておられ、その経験から仕事にも様々なア
イディアを提言される、当社にとって重要な存在です。
炎天下での戸外作業等もあり、健康状態には常に気を配っています。若手も含めてチームを組ん
で、庭園造りや遊び場の整備など、皆で力を合わせて仕事をしてもらっています。

のこのしまアイランドパーク

久保田代表取締役社長から
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