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業務の細分化
　当法人では、資格を持たなければできない業務もありま
す。各々の業務負担を減らすため、有資格者と無資格者が
担う業務を明確にし、その中でも業務内容を細分化してい
ます。

定期的な面談
　高齢者は社会的常識があり、コミュニケーション能力
も高く、若い人よりも働きたい気持ちが強いと感じます
が、やはり体力面では若い人に劣ります。長く働いてほし
いと考えているので、具体的な業務内容や量については、
実際に働いてもらいながら定期的に面談を行い、その都
度業務内容の見直しや調整を行っています。

～元気に働く高齢者が周りを元気に～

所 在 地　　福岡市西区

業　　種　　老人福祉・介護事業

事業内容　　特別養護老人ホーム、ショートステイ、

　　　　　　ヘルパーステーション、デイサービス等

設 立 年　　平成元年

従業員数　　182人（うち65歳以上 20人）

高齢者雇用制度
　定年60歳（希望者全員65歳まで継続雇用。以降、一定

　条件のもと意欲がある限り継続雇用）

社会福祉法人今山会

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

高齢従業員の活躍で職場を元気に
　当法人は特別養護老人ホームの運営等を行っています。高齢従業員は、きめ細やかで丁寧なサービスを
提供できるので安心感があり、積極的に採用しています。高齢従業員の元気に働く姿は周りに元気を与え、
職場に活気が生まれます。

鯉川さん（74歳）から

　64歳で転職し、この年齢まで働かせてもらっています。外で働けることが元気の秘訣だと思って
います。職場のメンバーも皆優しく、日々充実して仕事ができます。施設長からは「体が動かなくなる
まで働いていい」と言っていただいていますので、体が動かなくなるまで元気に働きたいです。

年齢上限がない職場
　普段から従業員全員に「いつまでも働いていい」と伝えています。実際に70代の人が元気に働いてい
るので、従業員全員がずっと働けることを実感し、モチベーションの向上につながっています。また、年齢
に関わりなく働けるため、他の介護事業所で定
年を迎えた人が転職してくることも多く、即戦
力としてとても助かっています。

毎年の面接でモチベーション向上
　施設長が毎年全従業員と面接を行い、具体的
にどのように役に立っているかを伝え、ほめるよ
うにしています。特に高齢従業員は率先して働
き、早朝や夕方、土・日でも対応してもらえるの
で、とても感謝していることを伝えています。そう
することで職場に必要とされているという実感
をもって、モチベーション高く、元気に仕事に取
り組んでもらいたいと考えています。

ひ と こ と

利用者に話しかける鯉川さん

～年齢ではなく意欲と適性を評価～

所 在 地　　久留米市

業　　種　　医療業、社会福祉・介護事業

事業内容　　病院、通所リハビリテーション、託児所、

　　　　　　医療法第42条施設等

設 立 年　　昭和60年

従業員数　　153人（うち65歳以上 3人）

高齢者雇用制度
　定年60歳(希望者全員65歳まで継続雇用。以降、一定
　条件のもと働ける限り継続雇用)

医療法人松風海

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

きっかけはセンターからの訪問
　久留米市にある内藤病院、内藤クリニックの運営等を行っています。これまで60歳以上の方を新規採用した
ことはありませんでしたが、センターの久留米オフィスから訪問があり、求人を出したところ、とても素晴らしい
方を紹介いただきました。センターには、当法人の要望を踏まえ、それに適した方を紹介していただき、先方に
もあらかじめ業務内容を詳しく説明してもらえるので、採用後のミスマッチが少ないと感じました。今後も、高齢
者を積極的に雇用したいと考えています。

横山さん（63歳）から

　退職後、乳幼児の食事づくりのようなボランティアをするつもりでセンターに相談したところ、託児

所での調理補助の仕事を紹介してもらいました。センターには履歴書の書き方や面接同行など、手厚

い支援をしていただき本当に感謝しています。日々子どもたちの成長を見ながら仕事が出来ることが

本当にうれしいです。体力が必要な仕事ですが、無理のない範囲で今後も働いていきたいと思います。

ひ と こ と

託児所で働く横山さん
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