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～技術の継承と長く働ける職場づくり～

所 在 地　　大川市

業　　種　　製造業

事業内容　　木工製品の企画・製造・販売

設 立 年　　平成18年

従業員数　　23人（うち65歳以上 10人）

高齢者雇用制度
　定年65歳(希望者全員70歳まで継続雇用｡以降も意欲

　がある限り継続雇用)

株式会社井上企画

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

永年培ってきた知識・経験・技術
　当社は大正元年創業の井上材木店を母体に設立し、新たなコンセプトで木工製品の製造・販売を行って
います。近年、コンピューターでの作業が増えていますが、永年培ってきた木材に対する知識・経験・技術を
基に仕事をすることに変わりはありません。長く働いてもらっている高齢従業員は当社に必要不可欠な存
在であり、その技術を若い世代に継承するとともに、体力の続く限り元気に働いてもらいたいと考えてい
ます。

北嶋さん（72歳）から

　もともと井上材木店で勤務しており、通算して43年間働いています。足が悪くなり立ち仕事が難
しいことを相談すると、座って出来る作業に変更していただき、とても感謝しています。会社の同僚
もみんないい人で居心地がいいです。会社から断られるまでは働き続けたいです。

アットホームな職場づくり
　日ごろから会話をしやすい職場づくりを心がけており、定期的に多くの従業員とお茶を飲みながら意
見交換をしています。長く一緒に働いている高齢従業員は、会社のことをよくわかっていていろいろな意
見を言ってくれるので、その意見を取り入れて職場改善を行っています。

状況に応じた配置転換
　高齢になると立ち仕事が難しくなるなど、様々
な問題が生じます。本人の状況に応じて、仕事の内
容や配置を変えるなど、健康状態や体力に合わせ
て働いてもらえるよう工夫をしています。

給与体系、勤務体制の見直し
　定年後の給与は定年前の給与を時間割した金
額で支払っており、体力などと相談しながら勤務
体制を調整することで、長く働ける会社づくりを心
がけています。

ひ と こ と

研磨作業をされる北嶋さん

～高齢者が活躍する「人生の道の駅」～

所 在 地　　久留米市、小郡市（２店舗）

業　　種　　飲食業

事業内容　　食事処、雑貨販売

設 立 年　　平成15年

従業員数　　50人（うち65歳以上 10人）

高齢者雇用制度
　定年60歳(希望者全員65歳まで再雇用｡以降も意欲
　がある限り再雇用)

茶花（ちゃいはな）

高齢者雇用の背景

高齢者雇用に係る取り組み

高齢者が活躍できる場所をつくりたい
　古民家を活用し、和洋折衷の創作料理とスイーツを楽しんでいただく食事処を運営しています。高齢者が家に
こもるのではなく、いきいきと働ける場所をつくりたい、そんな思いを込めてこのお店を始めました。高齢従業
員は、働く意欲にあふれ、前向きな方が多く、職場が明るくなります。また、お客様はご年配の方が多いので、おも
てなしの心を持つ高齢従業員にはいつも助けられています。

柿本さん（66歳）から

　３年前に小郡店が開店した日からお世話になっています。用事がある時は気兼ねなく休める環境が
あるので、いつも楽しく働かせてもらっています。御膳を運ぶなど力を使う仕事もあるので、体力もつ
き健康にもいいです。これからも働けるうちは働きたいと考えています。

従業員同士の支えあい
　高齢者だけではなく、子育て中の若いお母さんも多く働いているので、お互いにフォローして気持ちよく働
ける職場づくりを心がけています。核家族化が進み、子どもが病気になっても身近に頼れる人がいないお母
さんたちに高齢従業員がアドバイスをしたり、逆に仕事が早
いお母さんたちは、高齢従業員の仕事を手助けしてくれま
す。高齢従業員は、病気などで長期休まなければならないこ
ともありますが、本人の意思があれば復帰できる環境を全
従業員でつくっています。

物忘れはコミュニケーションの機会
　高齢になると、どうしても忘れっぽくなり、同じことを何
度も教えることもありますが、それだけコミュニケーショ
ンの機会が増えるので、良いことだと考えています。
　これからもストレスがたまらず、気軽に質問できる職場
にしていきたいと思います。

ひ と こ と

配膳の準備をされる柿本さん
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