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■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容
■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

飯塚市
生活関連サービス業
洋服、バッグ・靴の修理・補正
平成２０年
95人（うち６５歳以上８人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。以降、
希望者全員働ける限り再雇用）

■技術力の高い中高年齢者を積極採用
　紳士服等が中国等で生産されるようになり、国内ではその縫製技術を生かせなくなった中高年齢者
を積極的に雇用し、洋服の修理等で力を発揮してもらっています。特に高齢従業員は技術力が高く、
主に本社（工場）で全国から寄せられた修理困難な依頼に対応してもらっています。当社の信頼性
の向上や技術力アップに大変貢献してもらっており、できる限り長く働いてもらいたいと考えてい
ます。

高齢者雇用の背景

■安心して働いてもらえるために
　高齢従業員には繁忙期であっても一切残業はさせず、閑
散期となる夏には交代で休んでもらうなど、体力的に無理
がないよう配慮しています。また、年齢に関わらず定期昇
給を行い、給与を下げることもありません。閉店以外で辞
めてもらったことは一度もなく、何歳になっても働いても
らいたいと思います。

■技術の継承者として
　若い従業員の技術力をさらに高めるため、実際の依頼品
を素材とした実務研修を行っていますが、その講師を高齢従業員に務めてもらっています。当初は嫌
がる高齢従業員もいましたが、技術の継承について理解をしてもらい、今では熱心に取り組んでも
らっています。人に教えることで、試行錯誤しながらも新たなやりがいを感じてもらっているよう
です。

高齢者雇用に係る取り組み

　61歳で入社し、元気に楽しく働かせてもらっています。同僚は皆ベテランで、長く一緒に仕事を
しているので、話もはずみ、毎日が充実しています。健康の秘訣は、毎日自転車で片道40分かけて
通勤していること。今後も健康に気を付けながら、会社が許してくれれば、90歳を目標に頑張って
いきたいです。

株式会社リフォーム・ヤマザキ

～高齢者の高い技術力が会社の財産～

ひとこと 加藤さん（７７歳）から

スーツの修理を行う加藤さん

■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容

■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

田川市
製造業、小売業等
はん用機械器具・金属製品製造、スーパーマー
ケット・美容室の運営等
昭和４７年
５7人（うち６５歳以上8人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。以降、
一定条件のもと働ける限り再雇用）

■技術力の向上と多角経営で積極雇用
　当社は新卒採用者より経験豊富で意欲のある中途採用者を年齢に関わらず雇用してきました。特に
鉄工部門はベテランの技術力が会社の強みとなるので、健康に問題がなく、長い経験に裏づけられた
技術を持っている人は積極的に雇用しています。また、スーパーマーケットも運営していますが、
高齢者でも働ける職場なので、多くの高齢従業員（最高齢84歳）に活躍してもらっています。

高齢者雇用の背景

■できる限り体への負担を軽減
　金属加工等の作業では、重たい資材はリフトで運ぶなど、
極力、力仕事をせずにすむようにしています。また、溶接
等の作業台を調整し、腰に負荷のかからない体勢でできる
ように工夫しています。体への負担をできる限り軽減する
ことで、体力的に無理なく働いてもらっています。

■働きやすい職場環境
　製造現場では個人で仕事を行うことが多いので、自分で
工程管理を行い、無理のない作業に努めてもらうようにし
ています。また、基本的に残業や休日出勤はないようにするなど、働きやすい職場環境づくりに努め
ています。

高齢者雇用に係る取り組み

　26歳で入社し、元気に働いています。従業員同士の仲も良く、働きやすい職場です。1ヵ月に1度、
病院に行くための休みも気兼ねなくとることができ、感謝しています。先輩2人が70歳まで働いてい
たので、まずは70歳を目標に頑張りたいと思います。その後も会社から必要とされる間は働き続け
たいです。

サンヨー工機株式会社

～無理のない働き方で長く活躍～

ひとこと 朝部さん（６６歳）から

鋼板加工を行う朝部さん


