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■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容

■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

大牟田市
生活関連サービス業・娯楽業
トリムパーク（フィットネスクラブ、ゴルフ練習場、
温浴施設等）の運営・管理
平成２３年
６６人（うち６５歳以上２２人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。以降、希
望者全員働ける限り再雇用）※パートは定年なし

■労働意欲の高い高齢者を採用
　平成23年から健康増進複合施設トリムパーク（平成2年開設）の運営を行っています。当社が運営
する前から長く働いている従業員が多く、自然と高齢従業員が増えました。また、年齢に関わらず労
働意欲の高い人を採用しているので、新規採用者の中での高齢者の割合も高くなっています。高齢
従業員は朝に強く、遅刻もしないし、職種によっては若い人よりも長く働いてもらえるので、当社
にとって重要な戦力です。

高齢者雇用の背景

■働きやすい環境づくり
　高齢従業員も多いので、ゆとりを持ったシフトを組める
よう、できる限り多くの人を採用しています。フルタイム
で働きたい人やしっかりと稼ぎたい人には向かないため、
勤務条件や給与について事前にきちんと説明し、納得いた
だいた人のみ面接をしています。採用後は本人の希望に応
じてシフトを組むので、休みやすく、体力的に無理せず長
く働くことができます。

■特性を生かした業務分担
　高齢従業員は接客が上手で、仕事の仕方も根気強く丁寧です。トリムパークには複数の施設があり、
業務も多岐にわたっているため、高齢従業員には、その特性を生かした業務を担当してもらうように
しています。
　主に受付や送迎、清掃等を行ってもらっていますが、慣れてくれば業務を増やすことも考えてもら
い、担当する業務が増えれば、それに応じて年齢に関わらず昇給するようにしています。

高齢者雇用に係る取り組み

　67歳で入社し、月～金曜の3時間（10：00～13：00）勤務しています。以前は1日5時間働いて
いましたが、体力的に無理がないよう、現在の時間に変えてもらいました。職場の環境もよく、仕事
も充実しているので、とても楽しく働いています。施設を無料で利用できるというのもうれしいで
す。無理のない範囲で今後も働いていきたいと思います。

株式会社ウェルラボ

～ゆとりあるシフト勤務で無理のない働き方を～

ひとこと 梅田さん（７５歳）から

受付業務の梅田さん

■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容
■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

久留米市
警備業
各種警備（交通警備、施設警備等）
平成７年
７9人（うち６５歳以上１5人）
定年なし

■何歳でも働ける職場
　警備の現場では、ある程度の体力さえあれば年齢に関わらず働くことができるので、現在も多くの
高齢従業員が活躍しています。特に定年はなく、70歳以上の方は随時（年1回以上）面談を行い、本
人の意思や健康状態に応じて一緒に働き方を考えています。大きな健康不安さえなければ、80歳ま
では雇用条件を変えることなく働くことが可能です。

高齢者雇用の背景

■入社時の研修の充実
　社会保険の完備により、加入条件を満たせば年齢に関わ
らず正社員として登用します。採用時には30時間以上の法
定新任教育を行っています。理解度によって追加の研修を
行い、中には数十時間以上に及ぶこともありますが、個人
差が大きい部分をしっかりと補いますので、誰でもスムー
ズに業務に入ることができます。

■資格取得に向けたバックアップ
　警備業に関わる資格取得経費については会社が全額負担
し、実技・筆記共に社内で個人指導を行ってから講習や検
定に送り出しますので、当営業所の警備関連資格の合格率は97.3％という高い水準になっています。
資格取得後には年齢や経験に関わらず昇給します。

■健康管理の徹底
　70歳以上については年に1度の健康診断項目の中に認知症検査を組み込み、本人も契約先も安心で
きる体制を整えています。また、個人の既往症等の有無を細かく把握し、通院・薬の服用等について
もシフトに反映させるよう気を配っています。

高齢者雇用に係る取り組み

　73歳の時にセンターの紹介で入社しました。警備の仕事は初めてなので、戸惑うことも多く、仕
事を覚えるのに時間もかかりましたが、年長者の私に40～50代の先輩従業員が面倒がらず優しく根
気よく仕事を教えてくれ、本当にうれしかったです。79歳まではこのまま働けるので、まずはそこ
まで頑張りたいと思います。

新日本警備保障株式会社
久留米営業所

～バックアップ体制の充実で長く元気に働ける職場を～

ひとこと 坂田さん（７４歳）から

交通誘導警備の坂田さん


