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■早朝の仕事で高齢者が活躍
　花きのセリは朝7時開始のため、基本的に6時から仕事が始まります。そのため、子育て世代の人
が働くことは難しく、主に50歳以上の人をパートで新規雇用しています。ほとんどの人が10年以上
勤められるので、自然と65歳以上の従業員が多くなりました。高齢従業員はコミュニケーションが
上手で、仕事をスムーズに運んでくれるので、貴重な戦力として活躍してもらっています。

高齢者雇用の背景

■勤続年数に応じた昇給
　年齢に関わらず勤続年数3年、5年で昇給を行っています。
高齢従業員でも昇給するので、まず3年という目標をもって
モチベーション高く働いてもらっています。

■仕事は午前中で終了
　朝6時からのパート従業員の仕事は、セリの準備、競り落
とされた花きの仕分け、セリ終了後の清掃になります。12
時前には終了し、午後は自分の時間を持つことができるよ
うにしています。

■快適な職場環境
　花きを取り扱う職場なので、室温は夏25℃、冬20℃と、身体に負担をかけることなく、快適な職
場環境で働いてもらっています。また、担当する買受人は固定のため、慣れることでミスもなくなり、
買受人とも顔見知りになるので、双方安心して働いてもらえます。

高齢者雇用に係る取り組み

　センター(※)の紹介で69歳で入社しました。公共交通機関での通勤のため、6時出勤が難しいこと
を面接時に相談すると、6時半からの勤務にしてくれるなど、いろいろと配慮いただき本当に感謝し
ています。力仕事もありますが、季節の花を先取りして見ることができる仕事で、とても楽しく働
いています。体を動かすようになって体調もよく、まずは3年間頑張りたいと思っています。

～早朝のセリを支える高齢者～

ひとこと 梅津さん（７０歳）から

センターの紹介で働いている梅津さん
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福岡市東区
卸売業
花きの卸売
昭和６年
８３人（うち６５歳以上１２人）
定年６０歳（希望者全員６５歳まで再雇用。以降、
一定条件のもと働ける限り再雇用）
※パートは定年７０歳（以降、一定条件のもと働け

る限り再雇用）

福岡花市場（福岡県花卉農業協同組合）

■所　在　地
■業　　　種
■事 業 内 容
■設　立　年
■従 業 員 数
■高齢者雇用制度

福岡市東区
サービス業
運動公園等の清掃
昭和５０年
４０人（うち６５歳以上２６人）
定年６５歳（以降、希望者全員働ける限り再雇用）

■設立時から高齢者を積極採用
　従業員全員が早朝からの勤務（8：00~17：00）になるので、子育て世代の人の確保は難しく、
会社設立時から元気な高齢者を積極的に採用しています。高齢従業員はまじめな人が多く、本当によ
く働いてくれます。丁寧な仕事ぶりは、若い従業員にとっていい手本になっています。

高齢者雇用の背景

■働きながら運動不足を解消
　公園等の清掃ではバスで移動し、到着後は一人ひとり別
行動となります。それぞれの担当範囲を清掃しながら少な
くとも2km程度は歩くことになるので、適度な運動になっ
ていると思います。また、一人での作業は不測の事態が起
こることもあるので、GPS機能付携帯電話を貸与し、本人
の居場所がわかるようにしています。

■安全訓練での健康管理
　毎月の安全訓練では、健康管理に対する注意喚起を行っ
ており、腰痛予防の体操のほか、風邪やインフルエンザ・花粉症に関する講習等を季節に合わせて実
施しています。また、天候に合わせて作業場所を変更（晴天の日は屋外、雨天の日は屋内を重点的に
清掃。）したり、夏場は作業日数を減らすなど、高齢従業員に負担がかからないように努めていま
す。

高齢者雇用に係る取り組み

　55歳で入社し、早朝の澄んだ空気の中を風の音や鳥の声を聞きながら出勤しています。一緒に働
いている人も同世代の人がほとんどで、会話も弾み、充実した日々を過ごしています。疲れたら休憩
が自由にとれ、夏場はスポーツドリンクや塩飴が支給されるなど、従業員の体調を気遣ってくれる、
とても働きやすい職場です。今後もできる限り長く働いていきたいです。

～働きながら健康管理～

ひとこと 花田さん（６５歳）から

落ち葉清掃を行う花田さん

株式会社東部クリーンサービス

※センター：福岡県７０歳現役応援センターの略
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